VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 19/07/2013 si sono incontrati presso la sede dell'azienda “CAV. UFF. PIETRO
GRIMALDI Srl” di S.EGIDIO M.A. (SA)

e Le OO.SS della FAI — CISL ; FLAI — CGIL ; rappresentate da ANIELLO
LEONELLI, PARAGALLO ANIELLO la RSU Aziendale rappresentata da PEPE
VINCENZO

e Ladirezione aziendale rappresentata da GRIMALDI ANTONIO

L'azienda comunica che per la campagna conserviera 2013 , lavorera (circa) la quantita di
pomodoro dell'anno precedente che & cosi articolata per tipologia produttiva :

e Concentrato q.li 21.000,00

¢ Roma q.li 59.400,00
e

e Pomodorini g.li 7.000,00

L'attivitd produttiva & iniziata con la trasformazione del pomodorino il giorno 20/07/13 e
proseguira per la trasformazione del pelato presumibilmente nella prima decade di agosto.

L’Azienda di trasformazione per la campagna 2013 terminera in data 14 settembre, con
eventuale proroga nel rispetto delle norme vigenti.

Di aver fatto ricorso a lavoro straordinario per alcune figure professionali (personale
specializzato) nei limiti del CCNL vigente.

Si €, inoltre, concordato quanto segue :

. L'Azienda assumera tutti gli ex dipendenti regolarmente prenotati
Per eventuali assunzioni aggiuntive si applicheranno le procedure previste dal
CCNL

3. Lo stesso accordo viene recepito in tutte le sue parti

4. L'orario di lavoro & organizzato su un solo turno giornaliero di otto ore, dall’ ore
08,00 alle ore 17,00 (con intervallo 12,00 — 13,00) per sei giorni settimanali .

5. Il ricorso al lavoro straordinario verra comunicato alle RSU stagionali,
eventualmente elette nellassemblea sindacale dei lavoratori e sara effettuato nei
limiti e nel rispetto delle norme contrattuali di legge vigenti in materia.

6. L'assemblea dei lavoratori stagionali si terra il 21/08/2013 dalle ore 12,30 alle ore
13,30 e sara regolarmente retribuita

7. L'azienda tratterra a tutti i lavoratori che non hanno presentato disdetta entro 10 gg.
dall'assunzione, la somma di € 20,00 a titolo di quota di assistenza contrattuale,
cosi come previsto dallaccordo ANICAV - OOSS del 10/07/13. La somma
complessiva sara versata alle 00.SS. di categoria.

8. Si prevedono ulteriori incontri sindacali di verifica del presente accordo

Del ché e verbale letto confermato e sottoscritto.
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