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Grazie alla stipula del protocolio i lavoratori percepiréﬁ'no una retribuzione netta superiore rispetto al pas-
sato. Maccauro: dncentiviamo la qualita della performance e riduciamo il peso delle imposte sui salari»

Onfmdustrm Saiemo é sindacati fzrmam X mtesa sulla produttivita

‘Quando la cris!
‘fada collante

] orisi va ‘oltre le divisioni €
| e lotte di bandiera. La ritrovata
Tunitd sindacale trova la sua
‘concretazione ‘nell'intesa si-
- glata jeri con il presidente di
- Confindustria Salerna Mauro
. Maccauro. <€ una prima ini-
v b oziativar < commenta Matteo
b Busond delta Cist - che met-
" tlame in campo per creare
-1 nuove opportunita di guada-
" 1. gno per i lavoratort. La detas-
. sazione della produttivitd vuol
... i dire-portare qualche solding in
"I pitt ma anche migliorare la
- -quatith del lavoro: mighiorare la
" qualita della prestazione attra-
- verso questo tipo di incentiva-
zioni accresce la performance
‘generales. «.a firma dell'ac-
corda - spiega Franco Petra~
| glia, segretario provinciale
' deffa Cgif - assume nel nostio
| terrtorio un significato partico-
lare in quanto si inserisce nel
. quadro delie iniziative che
Confindustria e le orgenizza-
zioni sindacali della provincia
- intendono a breve assumere
per favorire B manterdmento
. dei livelli ocoupazionali e per
¢ ntnbmre & creare le condi-
; oppartunata di

di Gagi Cahulu

Disco verde ail'apphcaz;one della
detassazionie della retribuzione le-
gata aila produdtivita. Terd mattina,
nella sede di Confindustria Sa-
lerno, Franco Petraglia, segreta-
rio delia Cgil con' i colleghi
Matteo Buone - della® Cisl,; Ge-
rardo Pirone della Uil e Franco
Bisogno dell'Ugt hanno firmate
nella sede dell’associazione dato-
riale con il presidente di Condin-
dustria Salerno Maurc Maccauro
Paccordo che consénte l'applica-
zione deile norme sulla detassa-
zione. «Grazie a gitesto accordo
- spiega Maccauro - si intende in-
centivare la produttivita aziendale

- e ridwrre il peso delle imposte

sulle retribuzioni. Cid consente
un recupero del potere d'acquisto
dei lavoratori dipendenti, eroso
dagli effetti della crisi economica
e facilita la definizione e-il rag-
giungimento di obiettivi condivisi
fra impresa ¢ lavoratori nella lo-
gica del recupero della competiti-
vitd che & l'unica strada per il
nostro riposizionamento sui mer-
cati»,

Grazie all’accordo i lavoratori
percepiranno una refyibuzione
netta superiore rispetio al passato
e ¢1d consentird loro di goders di
una maggiore capacita di acguisto

~edispesa. «L'unith sindacale e'la

ritrovata sintonia con Fassocia-
zione datoriale - aggitinge Matteo
Buono - ¢i possono consentiré di

combattere meglio 1'emergenza
attuale. Aver messo due parti -
portanti su ugn Livello di condivi-
sione senza pregiudizi di sorta

consente di dialogare e ragionare”
sulle questioni impartantl. Stiamo:
favorando su una piattaforma co-:
mune, preste la presenteremo a
Confindustria. All'associazione:

datoriale, poi, chiederemo di in-

tervenire affinché la contratta-.
ziong di secondo livello si estenda:
in tudie le aziende, anche quellei

dove nion & presente».

Confindustria Salerno e le orga-
nizzarioni sindacali territoriali
hanno dato pronta attuazione ad
un protocollo definito a livello na-
ziognale, fornendo tempestiva-
mente ad aziende e lavoratori uno
strumento operativo che, nel ti-
spetto del disposti legislativi in
tema, permette un miglicramento
delle condizioni refributive a pa-
ritd di costi aziendali.

Entrando nel dettaglio, l'accordo
prevede due nuove modalita per
estendere V'area di applicazione

della detassazione attraverso un .

ampliamento della pratica con-
trattuale. In primis accordi a li-

i deﬁag!i del piano

Due le modalita
per estendere U'area
di applicazione:

-patti-territoriali
-e trattative a livello

di singole imprese-
senza rappresentania

veilo di singola impresa, anche
dove non ci sono rappresentanze
sindacali, tra le federazioni terri-
tordali di categoria e le aziende as-
sistite dalle articolazioni
territoriali di Confindustria; que-
sti accordi sono applicabili a tutt
i dipendenti. Poi aceordi territo-
tiali che diano la possibilita di ap-
plicare la detassazione ai
lavoratori che effettueranno pre-
stazioni di orario diverse da quelle
abitualmente praticate in azienda;
questa seconda tipologia di ac-
cordi si muove sul piano dell'op-
portunita non essendo di natura
vincolante.
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