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' Le Parh si sono nunﬁe in dcn‘c od:erna a se Un‘o de!l’mcon’rro dei ? novembre u s ‘per discutere
g

" i_e OO SS hcnno nch:esfo maggaor: deﬂngli suﬂcz citata operaztone an pcrhcolare per cid che_' l‘\
{'\

;'-'ngucrda gl: effet‘fl e ie conseguenze sui rapporﬂ d; !cvoro ed m genem[e suf p:cno mdusfnaie_ '

L consenﬂre c!!a socnefu iocuiar:o dl rose un'e i’csh‘w:tc rodu’mva c!l rec:hzzazlone di sforn e off set e J '
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Oggr 9 novembre 2013 nel!a sede dv Confindusfncx Scslemo si sono nunm _ _
L _é_._.ic Drrez;one delic Ehml:a er rappresen’raia dc;l sng Benrcmmo MOHI‘\IE"O con 1 mfervem‘o B
" del consufem‘e deE lavoro doﬁ Aiberm Romcmo uss;shh do Confmdusir:a Scxlemo nelfe L
personu dei d:reﬁcre doﬁ Nicoiu Calzoiaro e del doﬁ G:useppe quehce L S
e :'lo Darezxone dei!u Ehpucking Sri rappresem‘am dal Srg Faus?o Morm;elio
° i S:gg Anselmo Baﬁe, Nunzno Cavai;ere e Am‘omo Cc:pezzum per ia Sic CG?L Provmc:qie, | = -
. i Sigg Am‘omo Abagnqm e Gsuseppe Ba!dassarre per fcu F:sfei CISL Provmczale o _ :
' :.:'.' ° i Sigg Gemrdo Pu'cme, Domemco Cascone e Morio Coppola per fq_Ux!_c_o_m_ Pro_vz_nc_fc_ﬁ!ai | R

e “una rappresenfcnzo dl Fuvora‘ior: dei!a Etn‘ahcz sri

S suif operaz:one d; ﬁﬁo di rczmo di az:endo che vede la !occzsone da parfe defia Ehpack:ng SRL' -
(Scmeic: Locaicnc) del rc{mo d; oz:enda merente il compar?o delic: ”sfompc: OFFSET"’ 'deﬂa Socre?cx__: i

' Eht‘csl:a srl (Socae’m i.occ:fr:ce) con sfc:bihmen?o in Buccmo (SA) Zonc fndusa‘nole AR FERR I " e

- 'Le rc:g:om g!: ob:eﬁm ed i deﬁcg!r del!c c;tm‘a opemz;one di locaz:one cl: mmo ds cz;endcs sono di \-'ﬁ?:\i

N fusteﬂcium su cc:rfc: e cc:rione in cons:deraz:one dei profondo stqfo di crns: m cui versa fu Ehicshq sr[ :

"_:sfcbifendo con i! con’rraﬁo un canone unnuo d: Euro 200 OOO ch Efl’rcii:a con b canone di iocazmne_'
s :_:ncc:ssa?o daﬂa Ehpuck:ng, con il FiSpGFmIO del cosh energe?:cs il rtsparm:o della munodoperc: T
;'rmsfenm ) aE r:spcrm:o del! ccqunsfc delie ma’rerle prlme def mmo dm‘o in fzﬁo sarc: alieggenfc: da e

© una parfe dei costi flSSl e vanublie e poim cosi piv agevofmeme affronfcre le difficoiia ec:onomico_ o

e d: s?ar% up de! progeﬁo un numero di 6/¥0 uml‘fg della E’nfcshcz sono frasfera%e aiia Etipacking. |

ﬁnonzsurie in cu: versa

| Tcmto premesso ic: Socsem Ehpockmg SRL (Socse’rc Locatana) e lc: ET!TAL!A sl (Someiq Lcccfnce)

hanno Jnformofo le Pc:rh che a se vito deli'o emztone i locaz:one dl cui sopra e nefla rima fc:se
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lavoratori individuati sono scelti in base alle loro specifiche professionalitd acquisite e alla foro
funzionalitd ed adattability all’attivita della Societd Locataria.

Lo sviluppo del piano industriale della Etipacking prevede un successivo incremento delle unitd

Jovorative da aftingere dal restante personale adibito ol ramo. Compatibilmente con I'andamento

del mercato, la Etipacking vqiutem il passugg:o di Uiferlon lavoratori nei limih del ramo anfro la fme

deli anna in corso.

Lo Et‘n‘cim srl, si impegna sin da orq, a riassorbire | lqvoro’rori ?rcsferrh medlcmie il fitto nel caso gk
stessi fosssro esuberanti presso la Soc;e?a affs’rtuaﬂa ' '

i rcppoﬁo da icvoro dei dipendenti trcsfenh dulic societa Etitalia srl alla Ehpqckmg SRL, continua

perfanto nel rispetio delle d:sposnzronl sancite dall’ art. 2112 dei Cod. Civ., con applicazione del

CCNL in essere, in ogm caso man‘renendo onziunl’ru di sewezso dlrn‘ﬂ mufuru?: e livelli rs‘rr:buﬂw

mgg:un’n V _
Lo Parti si mconfrerqnno periodicamente per valutare I'andamento del progeﬁo
Le QO.35., fermo restando il passaggio assembleare, prendono atto positivamente del progetto

illustrato e delle connesse garanzie e tutele specificate.

Del che & verbale, letto, confermato e soffoscritio.




