VERBALE DEL 4 FEBBRAIO 2014

Incontro in Prefettura per lavoratori ex Di Mauro ed altri impegnati in attivita
socialmente utili presso i} Comune di Cava de’ Tirreni.

Presenti : vedi foglio allegato.

Il presente incontro si inserisce nell” iter di richiesta di proroga, per il
2014, della mobilita in deroga non solo per i lavoratori ex Di Mauro gia
impegnati in attivitd socialmente utili presso il Comune di Cava de’ Tirreni, / 7
ma anche per gli altri lavoratori inviati dal Centro per I” impicgo allo stesso
Comune, a seguito della proroga del progetto di attivitad socialmente utili per il
corrente anno 2014, come da delibera di G. C. n. 357 del 31.12.2013.

11 dott. Marco Galdi, Sindaco del Comune di Cava de” Threni ¢

{"Assessore alle Politiche Sociali ed al Lavoro dott. Vineenzo Lamberti

rappresentano che tutti { lavoratori in mobilitd impiegati in attivitd socialmente
utili nel Comune di Cava de’ Tirreni hanno con il loro operato efficacemente
coniribuito al funzionamento dei vari servizi di pubblica utilitd dell’Ente, per
cui 1 suddetti auspicano che il Comune di Cava de’ Tirreni, anche per I'anno
2014, possa continuare ad avvalersi del personale in mobilita giad impegnato
nel corso del 2013.
1l Sindaco evidenza, altresi, con specifico riferimento alle prospettive di
o~ reinserimento lavorativo dei lavoratori in mobilitd impegnpati in atiivifd
( ;_SL socialmente utili, gia dipendenti delle arti Grafiche Di Mauro, che il curatore

\ { \ del fallimenio della societd, proprietaria dell’ immobile ove aveva sede lo
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stabilimento della “ Di Mauro™ , ha inserito nel bando di vendita dell’ opificio
ex Di Mauro la clausola per gli offerenti ¢ quindi per I'aggiudicatario, di
assunzione dei dipendenti dell’ ex Cartiera Di Mauro.

Al riguardo, il suddetto precisa che si & in attesa della definizione della
vendita dell’opificio da parte della Curatela fallimentare del Tribunale di
Salerno, che ha gia provveduto ad una prima asta, andata deserta, cui seguira
una seconda asta in data 17 marzo 2014, che prevederd, eghi ribadisce, il
vincolo occupazionale del nuovo acquirente per I'inserimento lavorativo dei

dipendenti ex Di Maure.

Ne consegue che per i dipendenti suddetti sussistono effettive possibilita
occupazionali, non appena riprenderanno le attivitd lavorative nell’ area
oggetto di procedura fallimentare.

11 dott. Marco Galdi confida nella prosecuzione delle atttivita
socialmente utili, gid avviate presso il Comune di Cava de’ Threni che
consentirebbero non solo un significativo beneficio per la Cittd in termini di
pit efficiente funzionamento dei vari servizi di pubblica utilita dell’Ente, ma
anche una risposta, sia pure limitata, alle esigenze dei lavoratori gia impegnati
dall® anno 2011 in dette attivita. f

Ribadisce il proprio sostegno all’iniziativa I'Amministrazione
Provinciale, solerte ai problemi lavorativi che colpiscono il territorio
salernitano.

Le 0O. §S. CGIL, CISL, UIL e R. S.U., dichiarano la propria piena
condivisione alla strategia illustrata dal Sindaco di Cava de’ Tirreni, dott.
Marco Galdi.

Viene ribadito, in conclusione, il forte impegno dell’ Amministrazione .

Comunale di Cava de’ Tirrent, gia avviato con una serie di incontri con le &~
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aziende del temritorio, per ricercare tutte le opportunitd finalizzate al
reinserimento lavorativo di tutti i lavoratori coinvolti dal progetto da ultimo
approvato con la citata Delibera di Giunta n.357 del 31 dicembre 2013, per un
numero di 80 unita la cui mobilitd & scaduta in parte al 31 dicembre 2013 ed in
parte & in scadenza nel corso del 2014.

I presenti, in manicra concorde, chiedono che la Regione valuti, discuta
e deliberi, in sede di Commissione regionale, rectius Tavolo istituzionale, la
proposta avanzaia di concessione della mobilita in deroga per 'anno 2014 dei

lavoratori summenzionati.
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