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VERBALE DI ACCORDO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Il giorno 3 giugno 2014 alle ore 9,30 nella sede del Comune di Roccapiemonte in piazza Zanardelli, previa
convocazione delle O0.SS. con nota del 30/5/2014 propt.n.8803 a firma del Sindaco , sono presenti:

Il Sindaco p.t. del Comune di Roceapiemonte: dott. Andrea Pascarelli;

i rappresentanti della CISL Unione Sindacale Territoriale di Salerno sig. Antonio Abagnara e sig. Gioacchino
Bartiromo,coordinatore sede zonale agro nocerino;

Il consigliere comunale avv. Roberto Polichetti.

Assiste con funzioni di verbalizzante il segretario generale del Comune di Roceapiemonte dott. Lucio Pisano.
Assenti:

il rappresentante della CGIL Camera Confederale del lavoro di Salerno;

il rappresentante della UIL Camera Sindacale del lavoroe di Salerno.

Il Sindaco ringrazia i rappresentanti dei Sindacati presenti e li invita a relazionare pit ampiamente sulla
situazione illustrata con nota del 16/5/2014 prot.n.146/2014 con la quale, in particolare il segretario generale
della CISL Unione Sindacale Territoriale di Salerno, Matteo Buono, ha richiesto a quest’ Amministrazione un
incontro evidenziando la critica situazione di alcuni lavoratori residenti in Roccapiemonte che sono percettori
dell’indennita di mobilita, ai sensi della normativa regionale, prossima alla scadenza. In merito alla questione il
Sindaco chiede se I'O.S. abbia notizia di analoghe situazioni di lavoratori residenti percettori dell’indennita di
mobilitd ordinaria prossima alla scadenza o gia scaduta in modo da verificare Ia possibilita di presentare in
breve tempo un adeguato progetto di loro utilizzo in attivita socialmente utili. Ribadisce la disponibilita di questa
Amministrazione a creare condizioni per garantire un impegno occupazionale seppure a tempo determinato a
lavoratori che si troverebbero a breve anche senza alcuna indennita di mobilita e, pertanto, senza pit alcuna
forma di sostegno economico per le famiglie. Ribadisce che I’attivazione effettiva di un progetto di impiego ¢
comunque subordinata all’ottenimento delle adeguate risorse dalla Regione Campania, non potendo in alcun
modo questo Ente sostenerne I'onere finanziario nemmeno parzialmente. Pertanto ritiene dopo aver acquisito le
notizie a questo tavolo di predisporre un progetto condiviso con la stessa O.S. che non solo potra rappresentare
un significativo beneficio per la cittadina rocchese ma che dovra dare anche una risposta alle esigenze dei
lavoratori che saranno impegnati in attivita socialmente utili assicurando loro di continuare a percepire
I'indennita di mobilitd in deroga.

I rappresentanti sindacali comunicano che al momento non hanno notizia di altri lavoratori residenti in
Roccapiemonte con mobilita scaduta o di prossima scadenza. Si riservano di comunicare eventualmente altre
analoghe situazioni auspicando la stessa disponibilita dell’Ente a predisporre progetti di utilizzo.

Il Sindaco esprime la propria disponibilita a verificare tutte le possibilith per utilizzo in attivita socialmente
utili dei tre lavoratori che sono stati indicati con nota del 16/5/2014 prot.n.146 impegnandosi ad approvare un

progetto per il loro utilizzo per la durata di 12 mesi prorogabili secondo le qualifiche di ciascuno. I progetto




vedra P'impiego dei n. 2 operatori rapportabili alla categoria Bl del CCNL Enti Locali in attivita di
manutenzione ( strade, cimitero, immobili comunali, v

erde pubblico ecc.) e dell’unita equiparabile alla categoria
CI del CCNL EE.LL. di

istruttore amministrativo in attivita dmmlm%tldtwa Ribadisce che il progetto potra

essere un’occasione di riqualificazione professionale per un futuro reinserimento occupazionale dei lavoratori
che potrebbero anche in forma associata proporsi per fornire servizi all’ Ente.

L’Organizzazione sindacale chiede che qualora in futuro I’Ente debba procedere ad assunzioni per i soggetti

interessati dal progetto si tenga conto adeguatamente del periodo di servizio svolto in ragione dell’esperienza

professionale maturata. La stessa organizzazione valuta positivamente il progetto proposto in quanto in un

periodo come quello attuale caratterizzato da una forte crisi occupazionale e sociale sopraftutto nel nostro
territorio offre la possibilita a dei lavoratori altrimenti fuori da ogni possibilita occupazionale di intraprendere
un percorso di riqualificazione professionale che pud essere propedeutico ad un futuro reinserimento lavorativo
stabile.

I presenti in maniera concorde si impegnano , valutato positivamente il progetto per attivita socialmente utili , di
presentarlo all’O.R.M.E.L. Regione

Campania affinché valuti ed autorizzi la proposta di mobilita in deroga dei
|

avoratoriil cui allegato elenco nominativo & stato fornito dalla stessa Organizzazione Sindacale.
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