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Permessi solidali tra colleghi
per venirsi incontro nei mo-
menti di grande difficolta sen-
za gravare sui bilanci dell’azien-
da. E questo il patto sottoscrit-
to nei giorni scorsi dai dipen-
denti della Sita: un accordo che
prevede “la possibilita di ces-
sione tra i lavoratori, di tutti o
di parte dei giorni il cui diritto
sia gia maturato di permessi ag-
giuntivi o ulteriori spettanti in
base al contratto collettivo na-
zionale ed all’accordo raggiun-
to con I’Anav, rispetto a quelli
comunque irrinunciabili e non
cedibili”. Permessi che potran-
no essere chiesti in caso di gra-
ve malattia dello stesso lavora-
tore, del coniuge o di un figlio.
Saranno definite a breve le mo-
dalita operative ed i termini en-
tro i quali presentare le richie-
ste che saranno comunque va-
lutate secondo canoni precisi e
fattispecie documentate. Tutto
questo fa si che non cisiano ag-
gravi sull’azienda che gia vive
una fase di difficolta a causa dei
continui ritardi nei pagamenti
delle rimesse da parte degli en-
ti. «Si tratta di un accordo stori-
co — hanno commentato i se-
gretari provinciali di Filt Cgil,
Fit Cisl e Uil Trasporti — che
consentira di essere accanto a
chi ne ha realmente bisogno e,
tral’altro, sara possibile farlo in
forma del tutto anonima. Sara
come avere unabancadelle ore
a disposizione di chi ha termi-
nato i propri permessi ma ha
comunque necessita di stare vi-
cinp alla propria famiglia».

«E un accordo che apre la
strada ai diritti ed alla solidarie-
ta perché sapere che esiste una
realta strutturata che ci consen-
te di aiutare colleghi che ne ma-
nifestino necessita ci fa sentire
piu tranquilli— ha commentato
Rocco Serritella — A mio parere
questo accordo rappresenta
una testimonianza di maturita
di coscienza e di senso civico
perché il principio di sussidia-
rieta va affermato con forza. Fi-
nalmente sara possibile aiutar-
si rinunciando a qualche ora
che per qualcuno puo diventa-
re veramente importantissi-
ma».

«In Sita - ha invece ricordato
Aldo Plaitano - iniziative di na-
tura solidale non sono certo
una novita. E come essere in
una grande famiglia e sapere di
avere messo a regime questa in-
tenzione che sotto diverse for-
me € spesso stata perseguita, ci

riempie di orgoglio. C’'¢ una
banca di ore messe a disposi-
zione di chi ne avesse bisogno:
di fronte a situazioni di grave
difficolta, questa iniziativa di-
venta importantissima anche
per non far sentire solo chi ha
momenti di grave crisi familia-
Ire».

Francesco Raiano si ¢ invece
detto «felice che venga data
questa opportunitar. «Sita - te-
nuto a rimarcare Raiano - & co-
me una famiglia: se c’e qualcu-
no che ha veramente bisogno,
nessuno si tira indietro. Sapere
di avere in cio l'azienda dalla
nostra parte ¢ una testimonian-
za di unita di visione e d’inten-
ti».

Quella di dare un esempio
ad altre realta e invece un’idea
auspicata da Umberto Roma-
no perché, come lui stesso ha

Patto di mutuo soccorso
traidipendenti della Sita

Tutti favorevoli all’accordo che consente di cedere in forma anonima
le ore di permesso a chi ne ha bisogno per gravi esigenze familiari

spiegato, «<siamo in un momen-
to storico e sociale in cui l'assi-
stenza spesso salta o costa trop-
po. Sapere di poterlo fare in pri-
ma persona grazie alla disponi-
bilita dei colleghi & decisamen-
te una cosa positiva. La solida-
rieta e importantissima».

La speranza che I'applicazio-
ne dell’accordo sia scevra da
condizionamenti ed abusi & in-
vece stata auspicata da Giovan-
ni De Rosa: «I principi che han-
no ispirato 'accordo sono piu
che positivi e condivisibili ma.
Come accade per ogni cosa, bi-
sogna stare attenti all’applica-
zione. Mi auguro che questa
bella opportunita che ci viene
data attraverso I'approvazione
di questo accordo non sia vani-
ficata con comportamenti scor-
retti».
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